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WAS MACHT DAS AUSWÄRTIGE AMT?

• Gestaltung der deutschen Außenpolitik

• Vertretung Deutschlands weltweit

• Pflege der diplomatischen Beziehungen

• Unterstützung der deutschen Wirtschaft im Ausland

• Förderung des Kulturdialogs

• Informationen über Deutschland

• Schutz und Hilfe für Deutsche im Ausland

• Erteilen von Visa
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Das Auswärtige Amt – Weltoffen aus Tradition



GLOBAL GUT VERNETZT

Auslandsvertretungen 
weltweit
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Das Auswärtige Amt – Weltoffen aus Tradition

MEHR INFORMATIONEN
Ein aktuelles Adressverzeich-
nis aller deutschen Auslands-
vertretungen finden Sie unter
www.diplo.de.

53

12 152

Deutsches Institut
(Taiwan)

Generalkonsulate
und 7 Konsulate

multilaterale
Vertretungen

Botschaften

340
Honorarkonsulate



DEUTSCHLAND WELTWEIT
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Das Auswärtige Amt – Weltoffen aus Tradition

Stand: Februar 2023



AUFGABEN EINER AUSLANDSVERTRETUNG
• Über das Gastland nach Deutschland 

berichten

• Vertreten deutscher und gemeinsamer 
EU-Positionen im Gastland

• Bilaterale Wirtschaftsbeziehungen 
fördern

• Bilaterale Kulturbeziehungen fördern

• Rechts- und Konsularangelegenheiten

• Hochrangige Besuche aus 
Deutschland vorbereiten und begleiten
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Das Auswärtige Amt – Weltoffen aus Tradition

Deutsche Botschaft Lissabon



BEISPIEL: KONSULARISCHER DIENST

• ausgestellte Pässe: ca. 289.000

• ausgestellte Personalausweise: ca. 43.200

• ausgestellte Visa: ca. 700.000

• Unterschriftsbeglaubigungen: ca. 41.500 

• Beurkundungen (z. B. Vaterschaftsanerkennung): ca. 4.100

• Hilfe für Deutsche in Not: ca. 60.000 – 80.000 Fälle pro Jahr

• Betreuung von Inhaftierten: ca. 2.150
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Das Auswärtige Amt – Weltoffen aus Tradition

47,8Mio.
Deutsche Auslands-
reisende im Jahr*

* Quelle: Deutscher 
Reiseverband

Stand 01/23, Zahlen von 2022 



IN DER GANZEN WELT ZU HAUSE

Im Auswärtigen Dienst arbeiten derzeit rund 
12.000 Personen.

• ca. 6.000 auf Basis deutschen Beamtenrechts 
bzw. Tarifrechts

• ca. 5.400 lokal Beschäftigte in Auslands-
vertretungen nach örtlichem Arbeitsrecht

• Berufsausbildung

• Studienbegleitende Praktika, Praktika für 
angehende Fremdsprachenassistentinnen/
Fremdsprachenassistenten, Ausbildungs-
stationen im Juristischen Vorbereitungsdienst
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ROTATIONS-
LAUFBAHNEN
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DIE ZWEI GRUNDPRINZIPIEN UNSERER ARBEIT

Rotationsprinzip
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Das Auswärtige Amt – Weltoffen aus Tradition

Generalistenprinzip



DIE ROTATIONSLAUFBAHNEN IM VERGLEICH

Mittlerer Auswärtiger Dienst

• Rückgrat des 
Auswärtigen Amts

• Schwerpunkte: 
Verwaltung, Rechts- und 
Konsularbereich, IT-Betreuung

• Engagierte/r Praktiker/-in

• 2 Jahre Ausbildung

Gehobener Auswärtiger Dienst

• praktische Umsetzung der 
deutschen Außenpolitik

• Schwerpunkte: 
Rechts- und Konsularbereich, 
Verwaltung, Sachbearbeitung

• Allrounder/-in

• 3 Jahre Duales Studium

Höherer Auswärtiger Dienst

• aktive Mitgestaltung der  
deutschen Außenpolitik

• Schwerpunkte: Tätigkeit einer 
Referentin/ eines Referenten 
Karriereziel: Leitung einer 
Botschaft / eines 
Generalkonsulats

• 14 Monate Vorbereitungsdienst
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Rotationslaufbahnen – Auswärtiger Dienst



ALLGEMEINE FORMALE VORAUSSETZUNGEN

Die Einstellungsvoraussetzungen gelten für die Beamtenlaufbahnen
des höheren, gehobenen und mittleren Auswärtigen Dienstes
gleichermaßen:

• Deutsche Staatsangehörigkeit

• Mindestens 18 Jahre

• Gesundheitliche Eignung

• Sicherheitsüberprüfung

• Qualifikation im jeweiligen Auswahlverfahren

• Uneingeschränkte, weltweite Einsatzbereitschaft

• Bereitschaft zur Übernahme von Führungsaufgaben
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Rotationslaufbahnen – Auswärtiger Dienst

EIN GEHALT VON ANFANG AN
Während des Vorbereitungsdienstes 
erhalten Anwärterinnen/Anwärter aller 
Laufbahnen Anwärterbezüge 
und sind Beamter oder Beamtin auf 
Widerruf.

Mehr Informationen
www.diplo.de/karriere

und unter
https://bezuegerechner.bva.bund.de



Beamtenlaufbahnen – Auswärtiger Dienst

HÖHERER AUSWÄRTIGER DIENST

• Im höheren Auswärtigen Dienst gestalten 
Sie die deutsche Außenpolitik aktiv mit

• Sie analysieren politische Rahmenbedingungen 
in anderen Staaten und berichten darüber

• Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur 
Konfliktlösung und -prävention

• Sie führen Verhandlungen über Zukunftsthemen                                                                   
wie Energie- und Klimapolitik oder über
nachhaltige Entwicklung.

• Sie wechseln alle 3 bis 4 Jahre Dienstort                                                                          
und Zuständigkeit
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»Im Alltag eines 
politischen Referenten 
kommt man an Punkte, 

an denen man sich 
entscheiden und dabei 
die Folgen voll im Blick 

haben muss.«



Beamtenlaufbahnen – Auswärtiger Dienst

HÖHERER AUSWÄRTIGER DIENST

VORAUSSETZUNGEN

• Hochschulstudium (Master)

• Englisch

• 2. Fremdsprache (Französisch 
oder VN-Sprache)

DAUER

• 14 Monate 
Vorbereitungsdienst

• Tätigkeit als Referentin oder 
Referent in den Bereichen
• Politik
• Wirtschaft
• Kultur
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
• Protokoll
• Rechts- und Konsularbereich

• Karriereziel: Leitung einer 
Auslands-vertretung als 
Botschafter/-in oder 
Generalkonsul/-in
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Beamtenlaufbahnen – Auswärtiger Dienst

HÖHERER AUSWÄRTIGER DIENST

SIE ARBEITEN GERN

• in einem spannendem Umfeld, überall auf der Welt 

• analytisch und konzeptionell und verfassen gerne Texte (Berichte, Vorträge, 
neue Konzepte)

• im Kontakt mit Menschen, insbesondere 
Kontaktpersonen im Bereich Politik, Wirtschaft, 
Kultur, Presse

• in einem Team mit Personalführungs- und Leitungsaufgaben 

weltweitwir | Beruf und Karriere im Auswärtigen Amt 14



Beamtenlaufbahnen – Auswärtiger Dienst

HÖHERER AUSWÄRTIGER DIENST

AUSBILDUNG – DAUER

• 14 Monate

• Verschiedene Module (Völkerrecht, Sprachen, Politik

Geschichte, VWL etc.)

• Seminare (Rhetorik, Personalführung, etc.)

• Vorträge (auch Abendveranstaltungen)
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»Tutorin für 50 Attaché:es
in der Akademie, jetzt 

Referentin für europäische 
Grundsatzfragen in der 

Zentrale. Und dann folgt ein 
Auslandsposten.«



Beamtenlaufbahnen – Auswärtiger Dienst

HÖHERER AUSWÄRTIGER DIENST

AUSBILDUNG – SCHWERPUNKTE

• Geschichte/Politik

• Europäische Union

• Völker-/Konsularrecht

• Volkswirtschaft

• Aktuelle politische 
Herausforderungen 
(Themenmodule)

• Rhetorik-, Medien-, 
Verhandlungstraining

• Vermittlung berufstypischer 
Fertigkeiten (Verfassen von 
Berichten, Reden schreiben, 
Organisationskunde und 
Haushalt, Personalführung)

• Sprachaus- und -fortbildung 
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Beamtenlaufbahnen – Auswärtiger Dienst

HÖHERER AUSWÄRTIGER DIENST

AUSBILDUNG – AUSWAHLVERFAHREN

• Bewerbungszeitraum:
Juni- Juli

• schriftliches Auswahlverfahren (Eignungstest + Sprachtests + Aufsatz):
September

• mündliches Auswahlverfahren (Assessment-Center):
November – Dezember

• Einstellung:
Anfang Mai des Folgejahres
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Beamtenlaufbahnen – Auswärtiger Dienst

HÖHERER AUSWÄRTIGER DIENST

AUSBILDUNG – AUSWAHLVERFAHREN –
SCHRIFTLICH

• Diagnostischer Eignungstest inkl. Test zum situationsbedingten Urteilsvermögen 
(TsU)

• Fachprüfungen (Geschichte/Politik, Völker- und Europarecht, Wirtschaft) & 
analytischer Aufsatz zu politischem Thema

• Sprachtest Englisch (Niveau C1)

• Sprachtest 2. Fremdsprache (Niveau B2)
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Beamtenlaufbahnen – Auswärtiger Dienst

HÖHERER AUSWÄRTIGER DIENST

AUSBILDUNG – AUSWAHLVERFAHREN –
MÜNDLICH

• Einzelvorstellungsgespräch

• Gespräch mit beratendem Psychologen

• Rollenspiel zur Führungskompetenz

• Plädoyer
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»Mit eigenen 
Akzenten die 
Außenpolitik 

mitzugestalten, ist 
eine ungemein 

spannende 
Aufgabe.«
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INLANDSDIENST



DAS AUSWÄRTIGE AMT OHNE AUSLANDSROTATION

DER NICHTTECHNISCHE VERWALTUNGSDIENST UND VGL. TARIFBESCHÄFTIGTE

• dauerhafter Einsatz auf spezialisierten Dienstposten im Inland
z.B. für Jurist*innen in der Rechtsabteilung

• keine regelmäßige Rotation
• tiefe Verankerung von Fachwissen als Bereicherung 

für die vom Generalistenprinzip geprägte Arbeit des AA
• Verbeamtungsperspektive
• Dienstreisen
• Sprach- und inhaltliche Fortbildungen
• Arbeitsplatz im Herzen von Berlin
• Stellenausschreibungen unter 

www.diplo.de/Stellenanzeigen
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Inlandsdienst

„Es macht mich stolz, in meinem 
Fachgebiet eine gefragte 

Ansprechpartnerin im Auswärtigen 
Amt zu sein. Mein Teilzeitjob und 

mobiles Arbeiten ermöglichen mir 
daneben mein Kind gut zu 

betreuen.“



PRAKTIKA UND
REFERENDARIAT
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DAS AUSWÄRTIGE AMT ZUM »AUSPROBIEREN«

DAS PRAKTIKANTENPROGRAMM

• Zuteilung einer Arbeitseinheit in der Zentrale des Auswärtigen Amts 
• Betreuung durch Tutor/-in aus dem jeweiligen Fachbereich
• Kennenlernen der Arbeitsweise + frühzeitige 

Orientierung im vielseitigen Berufsfeld
• Möglichkeit eines studienbegleitenden Pflicht-

praktikums an einer deutschen Auslandsvertretung
• Kennenlernen des abwechslungsreichen und 

spannenden Berufs im Auswärtigen Amt
• Bewerbung spätestens sechs Monate vor Wunschtermin 

unter www.diplo.de/praktika
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Praktika und Referendariat

»Grau ist alle Theorie – in 
meinem Praktikum im Auswärtigen 

Amt konnte ich endlich richtig 
loslegen! Bei der Vorbereitung 

einer internationalen Konferenz zur 
Friedensverantwortung der 

Religionen konnte ich mich sowohl 
organisatorisch als auch 
inhaltlich einbringen.«



DAS AUSWÄRTIGE AMT ZUM »AUSPROBIEREN«

DAS REFERENDARPROGRAMM

• Einsatz in den Arbeitseinheiten der Zentrale in Berlin und Bonn 
• Einsatz an den Auslandsvertretungen in Rechts- und Konsular-

wesen, Wirtschaft, Kultur, Politik, Presse und Protokoll
• Justizausbildungs- und Prüfungsordnungen (JAPO) 

legen fest, wo Verwaltungs- und/oder Wahlstationen 
abgeleistet werden

• Ausbildungsstation dauert mind. drei Monate
• Voraussetzung: juristischer Vorbereitungsdienst bereits 

angetreten (mind. verbindliche Zusage über Einstellung)
• Bewerbung mind. sieben Monate vor Beginn der Station
• Informationen: www.diplo.de/referendare
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Praktika und Referendariat

»Die Mischung macht’s – in
Meiner Station im Auswärtigen

Amt hat mir das in der Uni erlernte 
juristische Denken bei der Analyse 

von Sachverhalten für die 
politische Berichterstattung sehr 
geholfen. Auch die klassischen 

juristischen Aufgaben kamen nicht 
zu kurz.«



OFFEN FÜR NEUE 
KULTUREN?

Dann wollen wir Sie!

Mehr Informationen unter: 
www.diplo.de/Karriere
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